
 

 

 

QUESTIONS THERMOMETRE COMMUNICATION 

Système de notation de 1 à 10- Analyse Anonyme ou 
non selon votre choix. 

Possibilité en demandant de nombreuses données 
démographiques (âge, sexe, ancienneté société, titre, localisation 
géographique,etc…) de faire ensuite des tris fins et pertinents des 

résultats. 

Possibilité de supprimer rapidement les questions que vous 
souhaitez. Possibilité de modifier des questions, afin qu’elles 

répondent parfaitement à vos besoins. 
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Échange d'expériences  

1. Dans mon entreprise et en dehors, je peux nouer des contacts que 
j'estime utiles pour mon travail.  

2. Dans mon équipe, nous évaluons régulièrement notre travail en 
comparant les résultats obtenus aux objectifs que nous avions fixés.  

3. Les gens me demandent mon avis.  

4. Ma société encourage ses employés à créer des réseaux de partage 
d'expériences, d'idées et de nouvelles informations.  

5. Ma société encourage ses employés à prendre des initiatives.  
Leaders communicatifs  

6. Sur mon lieu de travail, nous avons souvent des discussions utiles au 
niveau professionnel, c'est-à-dire de nombreux échanges sur différentes 
questions.  

7. Mon responsable est doué(e) pour fixer des attentes et des objectifs 
précis pour mon travail.  

8. Mon responsable fournit ses réactions sur mes objectifs et mes 
performances.  

9. Mon responsable est engagé(e) et stimulant(e).  

10. Mon responsable est disponible pour partager son expérience.  
 



Méthodes de réunion  

11. Les décisions que nous prenons lors des réunions sont toujours 
respectées.  

12. Je pense que les contacts informels sont importants pour entretenir 
une bonne communication au sein de la société.  

13. Nos réunions appuient les idées et les stratégies commerciales de la 
société.  

14. Mon responsable est doué(e) pour diriger et guider les réunions.  

15. Nos réunions abordent notre travail quotidien.  
Outils de communication  

16. Je peux gérer la quantité d'informations qui, selon les autres, me 
sera utile pour travailler.  

17. Je pense que nos canaux de partage de l'information fonctionnent 
correctement.  

18. Il m'est facile de contacter des experts dans les domaines de 
l'information et des communications.  

19. Les magazines internes / bulletins réguliers de la société sont une 
source importante d'informations.  

20. Je compte sur les contacts informels pour obtenir des informations 
qui me sont utiles.  
Une société communicative  

21. Je reçois les informations dont j'ai besoin pour réaliser mon travail. 

22. La direction montre l'exemple lorsqu'il est question de respecter les 
règles et les valeurs de la société.  

23. La direction s'efforce d'augmenter l'ouverture aux autres en 
stimulant la communication interne.  

24. Dans ma société, nous sommes autorisés à commettre des erreurs.  

25. Je suis conscient(e) de la façon dont je peux participer aux résultats 
et à la vision de la société.  
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